
 

 บันทกึข้อความ 
ส่วนราชการ   สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเนินมะปราง อำเภอเนินมะปราง จังหวัดพิษณุโลก 65190 

ที ่  พล ๐933/19 วันที่   13  มีนาคม  ๒๕๖9               
เรื่อง   การกำหนดมาตรการในการป้องกันและแก้ไขการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงานของ
หน่วยงาน ประจำปี 2569 

เรียน  สาธารณสุขอำเภอเนินมะปราง 

 เรื่องเดิม 
     ตามที่ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเนินมะปราง ได้เข้าร่วมประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของ 
หน่วยงานภาครัฐ (MOPH ITA) ปีงบประมาณ ๒๕๖9 มี 9 ตัวชี้วัด โดยตัวชี้วัดที่ 9 การเสริมสร้างวัฒนธรรม
องค์กร เพ่ือให้เป็นไปตามกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินการของหน่วยงานภาครัฐ 
และแบบสำรวจหลักฐานเชิงประจักษ์ MOIT 22 จึงขอความเห็นชอบในคู่มือแนวปฏิบัติเพ่ือป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖9 และอนุมัติให้ใช้คู่มือ
ดังกล่าว หากเห็นชอบอนุญาตเผยแพร่ผ่านเวปไซต์ของหน่วยงานต่อไป 

 ข้อพิจารณา 
 ผู้รับผิดชอบงาน ได้จัดทำคู่มือแนวปฏิบัติเพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทาง
เพศในการทำงาน ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖9 เพ่ือขอความเห็นชอบและพิจารณาลงนาม อนุมัติและขออนุมัติ
เผยแพร่บนเว็บไซต์ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเนินมะปราง 

 ข้อเสนอ 
 จึงเรียนมำเพ่ือโปรดพิจารณา ลงนามเห็นชอบและอนุมัติให้เผยแพร่ 
 

                                                                               

  (นายศักย์ศรณ์ เชิญบุรีพัฒน์)  
                                                                   นกัวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 

 เห็นชอบ/ลงนามแล้ว 

             

( นายพงษ์ศักดิ์  ใจกล้า ) 
                  สาธารณสุขอำเภอเนินมะปราง 

 


